MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

PROJETO DE LEI n2 15/2026

Altera a redagdo do Anexos | e Xlll da Lei n®
269/2011, para o fim de criar cargos do Quadro de
Servidores Efetivos do Municipio de Guapirama e dd
outras providéncias.

Art. 12 A tabela do Anexo | da Lei n2269/2011 passa a ter a seguinte redagdo, em virtude
da criacao dos cargos de Assistente Social (40 horas), Nutricionista (40 horas) e Psicélogo

(40 horas):

- . o NUMERO CARGA HORARIA
GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACAO DO CARGO NIVEIS | REFERENCIA DE VAGAS SEMANAL
Advogado 1a35 GOP/F 03 20 horas
Analista Tributario 1a35 GOP/G 02 40 horas
Arquiteto 1a35 GOP/C 02 20 horas
Assistente Social 20 horas 1a35 GOP/C 10 20 horas
Assistente Social 40 horas 1a35 GOP/F 04 40 horas
Odontdlogo 20 horas 1a35 GOP/A 06 20 horas
Odontdlogo 40 horas 1a35 GOP/C 03 40 horas
Contador 1a35 GOP/H 02 40 horas
Enfermeiro 1a35 GOP/D 15 40 horas
Engenheiro Agronomo 1a35 GOP/C 02 20 horas
Engenheiro Civil 1a35 GOP/C 04 20 horas
Farmacéutico/Bioquimico 1a35 GOP/C 06 20 horas
PROFISSIONAL Fisioterapeuta 1a35 GOP/B 06 20 horas
Fonoaudidlogo 1a35 GOP/B 04 20 horas
Instrutor de Atividades Fisicas| 1a 35 GOP/C 04 40 horas
Médico 1a35 GOP/I 04 20 horas
Médico Veterinario 1a35 GOP/C 02 20 horas
Nutricionista 20 horas 1a35 GOP/B 06 20 horas
Nutricionista 40 horas 1a35 GOP/G 03 40 horas
Oficial Administrativo 1a35 GOP/G 02 40 horas
Pedagogo Social 1a35 GOP/G 04 40 horas
Psicdlogo 20 horas 1a35 GOP/B 10 20 horas
Psicdlogo 40 horas 1a35 GOP/G 04 40 horas
Tecnélogo em Computacgdo 1a35 GOP/E 01 40 horas
Terapeuta Ocupacional 1a35 GOP/B 06 20 horas

Art. 22 Ficam incluidos no Anexo XlII da Lei n? 269/2011 (Manual de Ocupacgbes do
Servidor Municipal) o cargo de Assistente Social 40 horas, bem como o detalhamento
das atribuigdes dos Assistentes Sociais do Municipio de Guapirama:
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 20 HORAS

REFERENCIA: GOP/C

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS

REFERENCIA: GOP/F

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

GRAU DE INSTRUGAO: CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE (CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS)
Descrigdo sintética

* Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam
as necessidades e interesse da populagao Municipal.

Descri¢do detalhada
AREA DE ATENDIMENTO A POPULACAO DO MUNICIPIO:

* Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes
populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢do da crianca e do adolescente;

* Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagao do Servico Social com participacao da Sociedade Civil;

* Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagao;

* Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

* Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigcos Sociais;

* Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar a¢des profissionais;

* Prestar assessoria e consultoria a drgaos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do
ambito de atuacao do Servico Social;

* Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

* Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social;
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* Realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a 6rgaos da Administragao Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades;

* Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos
de Servigo Social;

AREA DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR MUNICIPAL:

* Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da
qgualidade de vida dos servidores municipais;

* Atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo
na vida funcional do servidor;

* Realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servicos
sociais da Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se
fizerem necessarios;

* Realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servico
social relacionados aos servidores;

* Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social
de servidores, junto ao setor de pessoal.

AREA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL

* Atuar no planejamento, implementagdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas
educacionais, contribuindo para o fortalecimento da gestdo democrdtica e para a
elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares.

Y

* Desenvolver acdes voltadas a garantia do acesso, permanéncia e aproveitamento
escolar dos estudantes, com atencdo as situacdes de vulnerabilidade social, evasao,
abandono, dificuldades de aprendizagem e inclusdo educacional.

* Realizar estudos sociais e intervencgées junto aos estudantes e suas familias, visando a
prevencdo e ao enfrentamento de situacdes de risco e violacdo de direitos, bem como a
mediacdo de conflitos e promocado da cultura de paz no ambiente escolar.

* Atuar de forma articulada com a rede intersetorial de protecao social e com os érgdos
do Sistema de Garantia de Direitos, fortalecendo a relagao escola—familia—comunidade.

* Contribuir para a formacdo continuada dos profissionais da educacdo e executar outras
atividades correlatas compativeis com sua formacao profissional.
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ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo;

* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando - as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
* Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

* Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializag¢do profissional.

Art. 32 Ficam incluidos no Anexo XlIl da Lei n? 269/2011 (Manual de Ocupagdes do
Servidor Municipal) o cargo de Nutricionista 40 horas, bem como o detalhamento das
atribuicGes dos Nutricionistas do Municipio de Guapirama:

CARGO: NUTRICIONISTA 20 HORAS
REFERENCIA: GOP/B

CARGO: NUTRICIONISTA 40 HORAS
REFERENCIA: GOP/G

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

GRAU DE INSTRUCAO: CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM NUTRICAO E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

Descricdo sintética:
* Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar

0s programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para
a populacdo do Municipio.

Descricdo detalhada

A) AtribuicGes gerais
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* |dentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor carddpios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
* Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude
e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

* Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

* Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao
do cumprimento das normas estabelecidas;

* Acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos professores
da rede municipal de ensino e das creches;

* Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

* Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cbes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagao do consumidor;

* Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas
dos drgaos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

* Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessdarias a execuc¢do dos servicos de nutricdo, bem
como estimando os respectivos custos;

* Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

* Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizacao dos programas;

* Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;
* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo;

* Participar das acGes de educacdo em saude;

* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando - as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
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entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializagdo profissional;

* Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
* Aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos;

* Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade
dos servicos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitag¢do por parte do alunado;

* Articular-se com a equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino e com integrantes
da Secretaria da Saude para planejamento de atividades de educacdo alimentar e
cardapios especiais destinados a pacientes atendidos no ambito da area da saude;

* Realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias
dos alunos;

B) AtribuicGes no ambito do Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar — PNAE:

* Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as acdes de alimentacdo e nutricdo
escolar, em conformidade com as diretrizes do PNAE e normas do FNDE.

* Realizar o diagndstico, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional dos
estudantes, inclusive daqueles com necessidades alimentares especiais, elaborando e
supervisionando cardapios e dietas adequadas as diferentes faixas etdrias, respeitados
os habitos alimentares e a cultura local.

* Planejar e supervisionar a aquisicao, o armazenamento, o preparo e a distribuicdo dos
alimentos, zelando pelas condi¢Ges higiénico-sanitarias, pela qualidade nutricional das
refeicdes e pela segurancga alimentar.

* Desenvolver acdes de Educacdo Alimentar e Nutricional integradas ao ambiente
escolar, bem como contribuir para a formacgao e capacitagdo dos profissionais envolvidos
na alimentagdo escolar.

* Atuar no assessoramento técnico a Administracdo Publica e ao Conselho de
Alimentacdo Escolar, inclusive em processos de aquisicdo de géneros alimenticios,
especialmente da agricultura familiar, elaborando relatdrios, pareceres e demais
documentos técnicos pertinentes.

* Executar outras atividades correlatas compativeis com sua formacdo profissional.

Art. 42 Ficam incluidos no Anexo XlIl da Lei n? 269/2011 (Manual de Ocupac¢des do
Servidor Municipal) o cargo de Psicélogo 40 horas, bem como o detalhamento das
atribuicGes dos Psicélogos do Municipio de Guapirama:
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CARGO: PSICOLOGO 20 HORAS
REFERENCIA: GOP/B

CARGO: PSICOLOGO 40 HORAS
REFERENCIA: GOP/G

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

GRAU DE INSTRUGAO: CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE

Descrigdo sintética

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, Educacional, da Saude,
da Assisténcia Social e do trabalho.

Descri¢do detalhada
AREA DA PSICOLOGIA DA SAUDE:

* Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento;

* Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacbes
populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente;

* Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

* Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execuc¢do de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

* Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

* Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

* Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:
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* Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;
* Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

* Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de anadlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessdria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

* Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

* Estudar e propor solucées para a melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais
do trabalho;

* Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

* Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relacdes empregaticias;

* Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

* Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e
decisGes da administracdo da Prefeitura;

AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

* Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia;

* Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre
a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;

* Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;

* Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos
de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
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* Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacgao do
individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizagdo;

* |dentificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

* Prestar orienta¢do psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com
alunos;

* Atuar no planejamento, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas
educacionais, contribuindo para o fortalecimento da gestdo democratica, para a elaboracdo de
projetos pedagdgicos e para a formacao continuada dos profissionais da educacao.

* Contribuir para a promog¢ado dos processos de aprendizagem e do desenvolvimento
humano, com atencgdo a inclusdo educacional, a superacao de dificuldades no processo
de escolarizacdo e ao apoio técnico as equipes pedagogicas, mediante avaliagGes
psicoldgicas e intervencdes fundamentadas em abordagens multidisciplinares.

* Desenvolver a¢Oes voltadas a educagao inclusiva, a educacao especial, a acessibilidade
e ao desenvolvimento integral dos estudantes, colaborando na elaboracao e
acompanhamento de estratégias pedagdgicas e planos educacionais especificos.

* Participar da elaboracdo de instrumentais como Estudo de Caso, Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) e Plano Educacional Individualizado (PEl).

* Atuar na promocdo da saude mental, da qualidade das relagées de trabalho no
ambiente escolar e do fortalecimento das relagdes interpessoais no contexto
educacional.

* Apoiar a integracdo entre escola, familia e comunidade, bem como o enfrentamento
de situacbes de violéncia, discriminacdo e violacdao de direitos, promovendo ambiente
escolar saudavel, inclusivo e pautado na cultura de paz.

* Contribuir para o fortalecimento do protagonismo estudantil, da cidadania e da
participacdo social, bem como para o diagndstico institucional e a articulagdo
intersetorial, executando outras atividades correlatas compativeis com sua formacao
profissional.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
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* Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuagao;

* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

Art. 52 A tabela do Anexo Il da Lei n® 269/2011 passa a ter a seguinte redagdo, para fins
de retificacdo de erro material envolvendo os cargos de Eletricista e Técnico em

Seguranca do Trabalho, por ocasido da publicacdo de Lei 1004/2026:

- p o NUMERO CARGA HORARIA
GRUPO OCUPACIONAL | DENOMINACAO DO CARGO NIVEIS REFERENCIA DE VAGAS SEMANAL
Eletricista 1a35 GOSP/A 02 40 horas
Secretario de Escola 1a35 GOSP/A 06 40 horas
Técnico Agricola 1a35 GOSP/C 02 40 horas
SEMI PROFISSIONAL Te:cnico em Enfermf'a.gem 1a35 GOSP/B 30 40 horas
Técnico em Contabilidade 1a35 GOSP/A 06 40 horas
Técnico em Higiene Dental 1a35 GOSP/C 04 40 horas
Técnico em Seguranca do 1a35 GOSP/C 01 40 horas
Trabalho

Art. 62 A tabela do Anexo VII da Lei n? 269/2011 passa a ter a seguinte redacdo,
retificacdo de erro material envolvendo o cargo de Eletricista, por ocasido da publicacdo

de Lei 1004/2026:

o . o NUMERO CARGA HORARIA
GRUPO OCUPACIONAL DENOMINAGAO DO CARGO NIVEIS | REFERENCIA DE VAGAS SEMANAL
Agente Auxiliar de Creche 1a35 GOSG/A 20 40 horas
Auxiliar de Obras e Servigos Publicos| 1a 35 GOSG/A 30 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais 1a35 GOSG/A 60 40 horas
Borracheiro 1a35 GOSG/A 02 40 horas
Coveiro 1a35 GOSG/B 02 40 horas
Cozinheiro 1a35 GOSG/C 06 40 horas
SERVICOS GERAIS Mecénico 1a35 GOSG/B 04 40 horas
Motorista 1a35 GOSG/B 50 40 horas
Oper?dor de Mdquinas Rodoviaria 1235 GOSG/C 10 40 horas
e Agricola
Pedreiro 1a35 GOSG/A 06 40 horas
Pintor 1a35 GOSG/A 02 40 horas
Vigia Municipal 1a35 GOSG/A 06 40 horas
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Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data da publicacao.

Gabinete do Prefeito, em 13 de abril de 2026.

PEDRO DE Assinado de forma

digital por PEDRO DE
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Pedro de Oliveira
Prefeito Municipal
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