PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

LEI N° 542/2016

Dispde sobre a avaliagdo ao final do
Estagio Probatdrio e, sobre
regulamentagdo da Avaliagdo Especial
de Desempenho dos servidores e
funciondrios da Prefeitura Municipal de
Guapirama, conforme dispde a Lei
Municipal n° 269/2011, para fins de
progressdo, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° - De conformidade com o que dispde o artigo 41, §4° da Constituigdo
Federal, fica instituida a AVALIACAO AO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO E A
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO dos Servidores e Funcionérios efetivos
da Prefeitura Municipal de Guapirama, seguindo conceitos e normas basicas disciplinadas na
presente Lei.

Art. 2° - O Estdgio Probatorio ¢ o periodo dos 03 (trés) anos iniciais apds a
nomeagdo e posse ao cargo, periodo de adaptagdo onde sera verificado o desempenho do
servidor, 0 qual servird para determinar a efetivago ou nio ao cargo do qual foi nomeado.

Art. 3° - A progressio funcional se dard através de promogao horizontal, por
merecimento através de avaliagdo de desempenho. A Promogdo Horizontal é entendida
como a elevagdo de nivel de vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral,
para aquele imediatamente posterior em que esta posicionado, sempre dentro do meso Grupo
Ocupacional, cujo avango dar-se anualmente, em 01 (um) nivel.

Art. 4° - Sdo requisitos a se apurar durante a AVALIACAO AO FINAL DO
ESTAGIO PROBATORIO e da AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO:
I — Assiduidade;
II — Disciplina;
III — Capacidade de Iniciativa;
IV — Produtividade;
V — Responsabilidade.
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Art. 5° - Na Assiduidade sera analisada a quantidade de Atestado que tera
cada servidor, onde encerra seu direito de avangar para o seu nivel imediatamente superior
se tiver acima de 05 (cinco) atestados anuais, independente de quantidade de dias.

Art. 6° - Em relagdo as faltas ndo justificadas, o servidor que tiver acima de
05 (cinco) faltas anuais, ndo avangardo aos niveis superiores.

Paragrafo unico — As faltas ndo justificadas mencionadas no paragrafo
anterior, sdo aquelas que ndo sdo apresentadas atestados e passiveis de desconto em folha.

Art. 7° - A Prefeitura Municipal, através da Divisdo de Recursos Humanos,
mantera total controle e cadastro dos servidores para que seja analisada a Avaliagdo de
Desempenho ao final do Estagio Probatorio e da Progressdo Funcional.

Art. 8°. A Avaliagio Especial de Desempenho sera sempre realizada pela
Divisio de Recursos Humanos, e das chefias imediatas, com a supervisdo de uma Comiss@o
Especial designada pelo Prefeito para esse fim.

Paragrafo tnico. A Comissdo Especial acima aludida sera constituida por no
minimo 3 (trés) servidores publicos da Prefeitura Municipal de Guapirama, designada por
Portaria do Prefeito Municipal, cabendo a Presidéncia ao primeiro designado.

Art. 9° - Ao final do Estagio Probatério, a Comissdo Especial de Avaliagdo
de Desempenho sera convocada juntamente com 0S chefes imediatos dos servidores
avaliados, para fornecerem as informagdes necessarias ao processamento da avaliag@o, para
fins da efetivagdo.

Paragrafo tnico — Serfio considerados efetivos, 0s servidores que atingirem
a pontuagdo minima de 45 (quarenta e cinco) pontos na tabela do anexo I.

Art. 10 — Ao encerrar o ano, a Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho serd convocada juntamente com 0s chefes imediatos dos servidores avaliados,
para fornecerem as informagdes necessarias ao processamento da avaliagdo, para fins da
progressao.

§ 1° - Os servidores devidamente nomeados através de concurso publico,
somente serdo avaliados pela Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho ao final do
estagio probatorio.

§ 2° - A avaliagdo mencionada no paragrafo anterior, somente sera realizada
se o servidor for considerado apto na avaliagdo do Estagio Probatério (anexo I).
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§3° - A avaliagdo especial de desempenho serd realizada através do
preenchimento da Tabela de Avaliagdo Especial de Desempenho Individual (anexo I1), a ser
elaborada ao final de cada ano.

§ 4° - Serdo considerados aptos a progressdo na referida tabela, os servidores
que atingirem a pontuag@o minima de 45 (quarenta e cinco) pontos na tabela do anexo II,
sendo verificados o contido nos artigos 4° e 5° desta Lei.

Art. 11 — De posse das informagdes, a Comissdo especial processard o
resultado, emitindo parecer conclusivo favoravel ou desfavoravel a elevagdo do Nivel
imediatamente superior ao que o servidor encontra-se enquadrado.

Art. 12 — E assegurado ao servidor o principio constitucional do contraditério
e da ampla defesa, quando do enquadramento determinado por esta Lei, mediante processo
administrativo especifico.

Art. 13 — O servidor que julgar sua avaliagdo e/ou seu enquadramento
realizado em desacordo com esta Lei podera no prazo de até 60 (sessenta) dias
imediatamente apds o enquadramento, peticionar ao Prefeito Municipal, através de
requerimento devidamente instruido e fundamentado.

Art. 14 — As avaliagdes e os eventuais enquadramentos realizados em
desacordo com as normas estabelecidas nesta Lei serdo revistos de oficio pelo Chefe do
Poder Executivo, quando constatada irregularidade, observando-se o principio constitucional
do contraditorio e da ampla defesa aquele ou aqueles que lhes derem causa.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guapirama, aos 09 (nove) dias do més de
Agosto de 2016.

PEDRO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
“Lei n® 542/2016”

TABELA DE AVALIACAOQO INDIVIDIVIDUAL AQ FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

DADOS PESSOAIS

NOME

CPF RG

PIS/PASEP DATA NASCIMENTO

ENDERECO

DADOS FUNCIONAIS

CARGO

VENCIMENTO

DATA DE ADMISSAO

CARGO/FUNCAO

OUTRAS INFORMACOES

FATORES DE AVALIACAO

DEDICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO1AS TOTAL
PONTUACAO/ATES.
Assiduidade:
1.1  Frequéncia ao local de trabalho; ( )
1.2 Permanéncia no local de trabalho: « )
1.3 Observancia de  horarios e ()
comparecimentos.
Disciplina:
2.1 Observéncia de hierarquia; «( )
2.2 Clima de trabalho; ()
2.3 Relacionamento com a equipe de ()
trabalho.
Capacidade de Iniciativa:
3.1 Interesse/iniciativa; ( )
3.2 Comunicagdo; ( )
3.3 Superagdo das dificuldades. ( )
Produtividade:
4.1 Zelo e dedicagdo as suas atribuigdes ()
Responsabilidade:
5.1 Sigilo quanto as informagdes da ( )
empresa;
5.2 Cuidado com o Patrimdnio Publico; ( )
5.3 Responsabilidade com o trabalho. ()
TOTAL GERAL
Guapirama — Pr. de de 2016.
Nome do Servidor Chefia imediata
Presidente Comissio Membro

Obs:
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ANEXO II
“Lei n° 542/2016”

TABELA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESENMPENHO INDIVIDIVIDUAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

DADOS PESSOAIS

NOME

CPF RG

PIS/PASEP DATA NASCIMENTO

ENDERECO

DADOS FUNCIONAIS

CARGO

VENCIMENTO

DATA DE ADMISSAO

CARGO/FUNCAO

OUTRAS INFORMACOES

FATORES DE AVALIACAO

DEDICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO1AS TOTAL
PONTUACAO/ATES.
1.4 Frequéncia ao local de trabalho; ()
1.5 Permanéncia no local de trabalho; ()
1.6 Observancia de  horarios e ()
comparecimentos.
Disciplina:
2.4 Observancia de hierarquia; ( )
2.5 Clima de trabalho; ( )
2.6 Relacionamento com a equipe de « )
trabalho.
Capacidade de Iniciativa:
3.1 Interesse/iniciativa; ( )
3.2 Comunicagdo; ( )
3.3 Superagdo das dificuldades. ()
Produtividade:
4.1 Zelo e dedicagdo as suas atribui¢des ()
Responsabilidade:
5.1 Sigilo quanto as informagdes da « )
empresa;
5.2 Cuidado com o Patriménio Publico; ()
5.3 Responsabilidade com o trabalho. ()
TOTAL GERAL
Guapirama — Pr. de de 2016.

Nome do Servidor Chefia imediata

Presidente Comissio Membro

Obs:




