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LEI N° 334/2013

SUMULA - Institui a Gratificagio Por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva -
GTIDE.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - ESTADO DO PARANA,

APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEIL

Art. 1° - Pelo exercicio de Atividade em Regime de Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva, conceder-se-4 ao servidor Gratificagdo Especial, denominada Gratificagdo Por
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - GTIDE, fixada entre os limites de vinte e cem por
cento (20% e 100%) dos vencimentos fixo, tendo em vista a essencialidade, complexidade e
responsabilidade de determinadas func¢des, previstas na lei municipal n® 269 de 08 de
novembro de 2011 e lei municipal n® 270 de 08 de novembro de 2011.

Art. 2° - A Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (GTIDE) podera
ser aplicada no interesse da Administragio:

I — a ocupante de cargo ou fun¢@o, que envolva responsabilidade de Direc¢éo, Chefia,
ou Assessoramento;

IT — aos que exer¢am atividades de natureza técnica ou cientifica;

IIT — ao conjunto de servidores de determinados departamentos ou secretarias quando
a natureza do trabalho o exigir.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, devidamente justificados, a GTIDE podera
ser aplicada, individualmente, a qualquer servidor que esteja incluido numa das hipdteses
indicadas neste artigo, mediante proposta do Diretor de Departamento Municipal competente.

Art. 3° - O Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva obriga o servidor a uma
carga horaria semanal de 40:00 horas, sem prejuizo de permanecer & disposi¢do do Orgdo em
que estiver em exercicio, sempre que as necessidades do servigo assim o exigirem.

Parsgrafo Unico - O funcionario colocado em regime de tempo integral e dedicagiio
exclusiva assinara termo de compromisso em que declare vincular-se ao regime, obrigando-se
a cumprir os horarios ao mesmo inerentes, fazendo jus aos seus beneficios somente enquanto
nele permanecer.

Art. 4° - Pelo exercicio de atividade em Regime de Tempo Integral e Dedicacdo
Exclusiva, perceberd o servidor gratificagdo mensal indivisivel, fixada por Portaria, nos
indices percentuais estabelecidos no Artigo 1° desta Lei.

Parigrafo Unico — O Ato designatério para percepgio da gratificago pelo exercicio
de atividlade em Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva, indicard o indice
percentual a ser aplicado para efeito de determinar o valor da gratificag8o.

Art. 5° - A gratificacdo de que trata esta lei ndo tem carater permanente, podendo a
sua concessdo ser revista a qualquer tempo, sempre que o interesse da Administragéo julgar
conveniente ou que ndo haja motivo para sua concesso.

Art. 6° - A gratificagdo por dedicagdo exclusiva ndo se incorpora aos vencimentos
para quaisquer efeitos, inclusive para fins de contribui¢#io para a Previdéncia Social, exceto na
base de férias e 13 ° salario.
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§ 1° - A gratificagdo serd incluida na base de calculo da gratificagdo natalina e no
abono de férias, proporcionalmente, pela média do periodo e considerando o niimero de meses
de sua percepgdo no exercicio.

§ 2° - O recebimento da GTIDE ndo impede o recebimento de outras gratificacdes e
adicionais previstos em lei.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guapirama, aos 29 dias do més de Abril do ano de

2013.

Pedro de Oliveira
Prefeito Municipal
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